ПОЛОЖЕНИЕ

о Региональном конкурсе профессионального мастерства работников сферы молодежной политики

1. Общие положения

1.1. Региональный конкурс профессионального мастерства работников сферы молодежной политики (далее – Региональный конкурс) направлен на выявление, развитие и поддержку перспективных работников сферы, а также на повышение имиджа их профессии, развитие кадрового потенциала отрасли.
1.2. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок проведения и подведения итогов Регионального конкурса в 2019 году, категории его участников, основные номинации.
1.3. Учредителем Регионального конкурса является Агентство по туризму и молодежной политики Пермского края. 
1.3.1. Учредителем утверждается состав Экспертного совета Регионального конкурса.
1.4. Организатором Регионального конкурса является государственное автономное учреждение Пермского края «Центр развития туризма» в рамках выполнения государственного задания по направлению «Организация и проведение общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки, молодежной политики и культуры».
1.4.1. Организатор Регионального конкурса:


осуществляет связь с исполнительными органами государственной власти, органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями Пермского края, реализующих молодежную политику;


осуществляет сбор материалов участников и обеспечивает условия для проведения экспертизы;


формирует банк данных участников Регионального конкурса и представленных ими на Региональный конкурс материалов в электронном виде;


оказывает методическую помощь участникам Регионального конкурса в подготовке к испытаниям;

разрабатывает и утверждает балльно-рейтинговую систему (критерии) оценки всех испытаний Регионального конкурса;

проводит конкурсные испытания и другие мероприятия Конкурса;

по согласованию с учредителем Регионального конкурса вносит изменения в порядок проведения Регионального конкурса;

обеспечивает освещение мероприятий и результатов Регионального конкурса в средствах массовой информации и сети Интернет;

организует материально-техническое обеспечение Регионального конкурса;

проводит награждение победителей.
2. Цели и задачи Регионального конкурса
2.1.
Цели Регионального конкурса:


повышение статуса работников отрасли молодежной политики;

развитие профессиональной компетентности работников сферы молодежной политики и стимулирование их деятельности;

выявление и поддержка талантливых специалистов, работающих в сфере молодежной политики для обеспечения инновационного развития отрасли в Пермском крае.

2.2.
Основные задачи Регионального конкурса:

повышение профессионального мастерства работников отрасли молодежной политики;

совершенствование ресурсного обеспечения реализации молодежной политики;

выявление лучших руководителей и специалистов отрасли молодежной политики региона;

оценка и повышение уровня профессиональной подготовки работников отрасли молодежной политики;

создание системы поддержки талантливых, квалифицированных специалистов по работе с молодежью;


стимулирование разработки инновационных программ и проектов в сфере молодежной политики и их реализация;
проведение комплексной многоступенчатой оценки участников, основанной на использовании взаимодополняющих методов, позволяющих оценить реальные качества и компетенции участников Регионального конкурса;

формирование коммуникационной площадки для обмена опытом между участниками, содействия их дальнейшему развитию и распространению лучших практик;

создание условий для обмена опытом работы по вопросам реализации основных направлений молодежной политики.
3. Участники Регионального конкурса

3.1. Участниками Регионального конкурса являются:

руководители и специалисты исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Пермского края, реализующих молодежную политику;

руководители и специалисты государственных и муниципальных учреждений Пермского края, реализующих молодежную политику;

специалисты по работе с молодежью образовательных организаций высшего профессионального образования и среднего профессионального образования, осуществляющих деятельность на территории Пермского края. 
3.2. Участники Регионального конкурса должны иметь стаж работы в сфере молодежной политики не менее одного года.

3.3. Выдвижение на Региональный конкурс кандидатов осуществляется непосредственным руководителем.

3.4. Количество заявок на участие в Региональном конкурсе от органов и организаций, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения не ограничено.

3.5. Обязательным условием участия в Региональном конкурсе является регистрация на данное мероприятие через автоматизированную систему (АИС) «Молодежь России» http://ais.fadm.gov.ru
3.6. Проекты, ранее отмеченные денежными премиями, дипломами победителей и призеров Регионального, Окружного или Всероссийского конкурсов профессионального мастерства работников сферы молодежной политики, к рассмотрению не принимаются.
4. Номинации Регионального конкурса
4.1. Настоящим Положением устанавливаются следующие основные конкурсные номинации:

Номинация 1 «Руководитель органа исполнительной власти, муниципального образования Пермского края, реализующего молодежную политику» - в номинации принимают участие руководители, заместители руководителей органа исполнительной власти, муниципальных образований Пермского края, реализующего молодежную политику.

Номинация 2 «Руководитель структурного подразделения органа исполнительной власти, муниципального образования Пермского края» - в номинации принимают участие руководители, заместители руководителей структурных подразделений органа исполнительной власти, муниципальных образований Пермского края, реализующего молодежную политику.

Номинация 3 «Специалист органа исполнительной власти, муниципального образования Пермского края» - в номинации принимают участие специалисты органа исполнительной власти муниципальных образований Пермского края, реализующего молодежную политику.

Номинация 4 «Руководитель подведомственного учреждения органа исполнительной власти, муниципального образования Пермского края» - в номинации принимают участие руководители, заместители руководителей подведомственных учреждений органа исполнительной власти муниципальных образований Пермского края, реализующего молодежную политику.

Номинация 5 «Специалист подведомственного учреждения органа исполнительной власти муниципального образования Пермского края» - в номинации принимают участие специалисты подведомственных учреждений органа исполнительной власти муниципальных образований Пермского края, реализующего молодежную политику.

Номинация 6 «Специалист по работе с молодежью образовательных организаций» - в номинации принимают участие специалисты по работе с молодежью образовательных организаций высшего профессионального образования и среднего профессионального образования, осуществляющих деятельность на территории Пермского края.

В перечень конкурсных номинаций могут вноситься изменения и дополнения по предложению Всероссийского организационного комитета Всероссийского конкурса на лучшего работника сферы государственной молодежной политики.

4.2. В случае если для участия в какой-либо номинации будет подана только одна заявка, то такая номинация снимается с Регионального конкурса.
5. Порядок предоставления документов для участия в Региональном конкурсе

5.1. Для участия в конкурсе в адрес Организатора предоставляется пакет конкурсной документации на бумажном или электронном носителе (сканированные копии в архиве rar или zip):

заявка на участие (Приложение №1);

резюме и портфолио участника (Приложение №2);

копия трудовой книжки, заверенной в установленном действующим законодательством порядке (данные в копии трудовой книжки должны заканчиваться фразой «работает по настоящее время» и датой);

согласие на обработку персональных данных и дальнейшее использование материалов участника (Приложение №3);

цветная фотография (портрет) только на электронном носителе;

авторский проект, направленный на развитие молодежной политике в городе, муниципальной образовании, крае (Приложение №4).

5.2. Конкурсные материалы конкурсантов заверяются непосредственным руководителем.

5.3. Конкурсные материалы предоставляются в электронном виде на e-mail: molodezh59@yandex.ru с темой письма «Конкурс проф. Мастерства», на бумажном носителе по адресу: 614000 г. Пермь, ул. Куйбышева, д.14, тел. 217-70-47.

5.4. К рассмотрению принимается полный пакет конкурсной документации.

5.5. Конкурсная документация, направленная позже установленной даты, не рассматривается.

5.5. Материалы, направленные для участия в Региональном конкурсе, не рецензируются и не возвращаются.

5.6. Личное присутствие конкурсанта на III очном (финальном) этапе конкурса является обязательным.
6. Этапы проведения Регионального конкурса

6.1. Устанавливаются следующие этапы проведения Регионального конкурса:

I этап – отборочный: 01 июня – 26 июля 2019 года

II этап – заочный: август 2019 года

III этап – очный (финальный): сентябрь 2019 года

6.1.1. Отборочный этап включает в себя сбор и предварительный анализ конкурсной документации участников с целью проверки соответствия требованиями настоящего Положения, а также соответствия проекта одному из приоритетных направлений государственной молодежной политики:

развитие молодежного самоуправления;

развитие моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую и экономическую деятельность;

содействие профориентации и карьерным устремлениям молодежи;

вовлечение молодежи в занятия творческой деятельности;

вовлечение молодежи в работу средств массовой информации (молодежные медиа);

вовлечение молодежи в инновационную деятельность и научно-техническое творчество;

вовлечение молодежи в здоровый образ жизни и занятия спортом, популяризация культуры безопасности в молодежной среде;

вовлечение молодежи в добровольческую и волонтерскую деятельность;

развитие международного и межрегионального молодежного сотрудничества;

работа с молодежью находящейся в социально-опасном положении и социализация молодежи, нуждающейся в особой защите государства;

формирование у молодежи традиционных семейных и базовых гражданских ценностей;

формирование российской идентичности, единства российской нации, содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу;

содействие в подготовке и переподготовке специалистов в сфере государственной молодежной политики;

поддержка и взаимодействие с молодежными общественными организациями и движениями.

По итогам отборочного этапа Организатор формирует список участников, допущенных к заочному этапу.

6.1.2. Заочный этап включает в себя экспертизу содержательной части конкурсной документации участников и отбор участников очного (финального) этапа Регионального конкурса.

Участникам, успешно прошедшим заочный этап Организатор направляет приглашения для участия в очном (финальном) этапе Регионального конкурса.

Материалы заочного тура рассматриваются Экспертным советом Регионального конкурса.

6.1.3. Очный (финальный) этап включает в себя самопрезентацию участника (Приложение №5) и его оценку профессиональных компетенций. 

Требования к конкурсным испытаниям и критерии оценки приведены в приложениях к настоящему Положению.

Критерии оценки приведены в Приложении №6 к настоящему Положению.

7. Подведение итогов Регионального конкурса и награждение

7.1. По итогам участия в III этапе Регионального конкурса определяется победитель (участник, занявший первое место) и призеры (участники, занявшие второе и третье места) по каждой номинации.

Победители и призеры Регионального конкурса определяются Экспертным советом Регионального конкурса по сумме баллов, набранных конкурсантами в результате прохождения всех конкурсных испытаний очного (финального) этапа.

7.2. Решение Экспертного совета Регионального конкурса оформляется протоколом, который подписывается председателем (заместителем председателя) и ответственным секретарем.

7.3. Участникам III этапа Регионального конкурса вручаются сертификаты участников очного (финального) этапа Регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы молодежной политики.

7.4. Победители и призеры Регионального конкурса награждаются дипломами и ценными призами, а также в адрес непосредственных руководителей победителей и призеров Регионального конкурса направляется ходатайство о премировании сотрудника в размере не менее одного должностного оклада.

7.5. Победители Регионального конкурса направляются Организатором для участия во Всероссийском конкурсе на лучшего работника сферы государственной молодежной политики.

8. Финансирование Регионального конкурса 

8.1. Расходы по организации Регионального конкурса, награждению его победителей несет осуществляются за счет средств бюджета Пермского края, выделяемых Организатору на реализацию мероприятий государственным автономным учреждением Пермского края «Центр развития туризма» в рамках государственной программы «Образование и молодежная политика», утвержденной постановлением Правительства Пермского края от 03.10.2013г. №1318-п.

8.2. Расходы на командирование конкурсантов для участия в Региональном конкурсе оплачиваются за счет средств местных бюджетов муниципальных образований Пермского края.

8.3. Расходы на командирование конкурсантов для участия во Всероссийском конкурсе на лучшего работника сферы государственной молодежной политики за счет средств Организатора.

Приложение № 1

к Положению 
о Региональном конкурсе профессионального мастерства работников сферы молодежной политики 
Заявка на участие в Региональном 

конкурсе профессионального мастерства 

работников сферы молодежной политики

(наименование рекомендующей организации)

направляет для участия в региональном конкурсе профессионального мастерства работников сферы молодежной политики в номинации «Специалист отрасли молодежной политики»

 (Ф.И.О.  конкурсанта, место работы, должность, номинация конкурса)

Руководитель рекомендующей

организации

___________________________________
______________________

(должность)
     подпись/ расшифровка

                                                                                                               М.П.

Приложение № 2

к Положению 
о Региональном конкурсе профессионального мастерства работников сферы молодежной политики 
Резюме участника Регионального 
конкурса профессионального мастерства 

работников сферы молодежной политики

	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Домашний адрес, телефон, e-mail
	

	Место работы, должность *
	

	Образование
	Полное название образовательного учреждения, дата поступления/окончания
	

	
	Факультет
	

	
	Специальность. Специализация
	

	
	Дополнительное образование: курсы, стажировки с указанием названий (в порядке значимости)
	

	
	Второе высшее образование (полное название образовательного учреждения, дата поступления/окончания) *
	

	
	Аспирантура, докторантура  с указанием специальности,  дата поступления/окончания *
	

	
	Ученая степень *
	

	Опыт работы
	00.00.00-00.00.00

(месяц, год)
	Название организации (сфера деятельности)
	

	
	
	Должность (либо статус)
	

	
	
	Обязанности (полный перечень с указанием наиболее значимых моментов)
	

	
	
	
	

	Автопортрет **
	

	Личные достижения ***
	

	Дата заполнения
	

	Личная подпись
	


* Не заполняется участниками номинации 2 в случае отсутствия.

** Описание себя как профессионала и личности, реализованных проектов, достигнутых целей в свободной форме. Может носить характер философского рассуждения, личностного высказывания, юмористической заметки и даже фантазий на тему будущего. Необходимо показать свою неординарность и креативность. Автопортрет может сопровождаться фотографиями.

*** Материалы, демонстрирующие личные достижения (предоставление результатов своей профессиональной деятельности, публикации в СМИ о достижениях конкурсанта и т.п.)

Приложение № 3
к Положению 
о Региональном конкурсе профессионального мастерства работников сферы молодежной политики 
Согласие на обработку персональных данных

Я (далее – Субъект), ___________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

документ удостоверяющий личность___________________№_________________________, 

                                                                                 (вид документа)                                                                                              

выдан _______________________________________________________________________,

(кем и когда)

зарегистрированный (ая) по адресу: ______________________________________________
_____________________________________________________________________________,

даю свое согласие ГАУ ПК «Центр развития туризма», зарегистрированному по адресу: 614000, г. Пермь, ул. Ленина, д. 58,  
I. на обработку своих персональных данных, на следующих условиях: 

1. Оператор осуществляет обработку персональных данных Субъекта исключительно в целях организации и проведения Регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы молодежной политики.

2. Перечень персональных данных Субъекта, передаваемых Оператору на обработку:

· фамилия, имя, отчество,

· паспортные данные,

· контактный телефон (домашний, сотовый, рабочий), адрес электронной почты,

· адрес проживания.

3. Субъект дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение), извлечение,   использование,   передачу  (распространение,  предоставление, доступ),    обезличивание,   блокирование,   удаление   в   документальной, электронной, устной форме), при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в  Федеральном законе от 27.07.2006  № 152-ФЗ, а также на передачу такой информации третьим лицам, в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.

4.Настоящее согласие действует бессрочно.

5. Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент по соглашению сторон. В случае неправомерного использования предоставленных данных соглашение отзывается письменным заявлением субъекта персональных данных.

6. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п.4 ст.14 Федерального закона от 27.06.2006  № 152-ФЗ). 

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
II. на использование материалов (включая их обнародование и дальнейшее использование полностью или фрагментарно) проекта, информации содержащейся в резюме, презентационных материалов, видео и фотоматериалов, предоставленных мной для участия в Региональном конкурсе профессионального мастерства работников сферы молодежной политики (далее – Материалы).

В случае если передаваемые Материалы являются объектами интеллектуальной собственности я гарантирую, что:

- обладаю исключительным правом в полном объеме на Материалы и не передал данное исключительное право третьим лицам и/или не обременил каким-либо образом;

- Материалы не нарушают законные права третьих лиц, включая, но не ограничиваясь, вещные права, личные, гражданские, договорные и иные права, возникающие из любого вида сделок, нормативно-правовых и иных актов, судебных решений и иных оснований, а также не наносят ущерба чести, достоинству и/или деловой репутации третьих лиц и не содержит никаких незаконных и/или запрещенных к обнародованию материалов, от всех лиц, чьи изображения используются в Материалах, получены разрешения на такое использование.

В соответствии со ст. 152.1 ГК РФ я даю согласие на неоднократное использование моих изображений, содержащихся в Материалах, их обнародование и дальнейшее использование полностью или фрагментарно любыми не противоречащими действующему законодательству РФ способами.

Я принимаю на себя ответственность за содержание Материалов, в связи с чем обязуюсь в случае возникновения требований, претензий и/или исков со стороны третьих лиц, оспаривающих обладание исключительным и/или иными правами на Материалы либо возникших в связи с их использованием, урегулировать эти требования и/или иски своими силами и за свой счет.
«____»______________ 20    г.            ________________                    ____________________

                                                           Подпись                                                       ФИО

Приложение № 4
к Положению 
о Региональном конкурсе профессионального мастерства работников сферы молодежной политики 
Требования, предъявляемые к авторскому проекту участника Регионального конкурса

Проект должен содержать титульный лист, содержание, введение и следующие главы:

- содержание проекта

- технологии реализации проекта

- ресурсное обеспечение проекта

- анализ и оценка степени эффективности проекта с указанием результатов мониторинга (если проект реализуется), ожидаемых результатов (для проектов, которые планируется реализовать), количественные и качественные показатели

- список использованной литературы

- приложения 

Проект должен быть написан шрифтом черного цвета, размером 14 с межстрочными интервалом – 1,5, включать нумерацию страниц.

Титульный лист:

	Авторский проект участника Регионального 
конкурса профессионального мастерства 

работников сферы молодежной политики

НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА

_____________________________________________________________

Приоритетное направление государственной молодежной политики

_____________________________________________________________

ФИО (полностью)

Должность

Контактная информация

Пермь, 20…




Приложение № 5
к Положению 
о Региональном конкурсе профессионального мастерства работников сферы молодежной политики 
Требования, предъявляемые к самопрезентации участника Регионального конкурса
Самопрезентация участника Регионального конкурса – это выступление участника на очном (финальном) этапе Регионального конкурса с использованием компьютерной презентации или видеоролика, которое является творческим представлением конкурсанта о себе и своих профессиональных достижениях, его отношении к профессии, иллюстрирует работу конкурсанта и его представления себя в профессии.

Самопрезентация должна способствовать формированию мнения экспертов о конкурсанте.

Материал рекомендуется подавать оригинально и привлекательно.

Технические требования к компьютерной презентации:

- Компьютерная презентация должна быть выполнена в программе Power point с расширением .ppt или .pptx
- Минимальное количество слайдов – 10

- Первый лист – это слайд, на котором обязательно должны быть представлены: фамилия и имя участника конкурса, полное название места работы и занимаемая должность

- Презентация должна сохранять единый стиль, содержать ограниченное количество объектов на слайдах, сочетаемость цветов.

Технические требования к видеороликам:

- Видеоролик может быть выполнен в любой программе по созданию фильмов

- Первый кадр должен содержать фамилию и имя участника конкурса, полное название места работы и занимаемая должность

- Продолжительность видеоролика не должна превышать 2 минут.

Приложение № 6
к Положению 
о Региональном конкурсе профессионального мастерства работников сферы молодежной политики 
Критерии оценки конкурсных испытаний Регионального конкурса
	№
	Наименование критерия
	Баллы (максимальное количество)

	Заочный тур

	1.
	Автопортрет
	5

5

5

	
	Критерии оценки:

- форма изложения (инновационность, творческий подход, креативность, оригинальность);

- качество изложения;

- логичность, стиль и культура изложения, граммотность.
	

	2.
	Личные достижения
	5

5

	
	Критерии оценки:

- аргументированность в изложении своих гражданских, профессиональных и личностных позиций;

- раскрытие личных качество конкурсанта;
	

	3.
	Проект
	3

3

3

3

3
3

3

3

	
	Критерии оценки:

- соответствие требованиям по структуре и оформлению;

- соответствие проекта, заявленному направлению государственной молодежной политики;

- актуальность и социальная значимость проекта;

- качество изложения проекта: полнота, стиль, логичность;

- наличие инновационных методик;

- анализ и оценка степени эффективности проекта с указанием результатов;

- соответствие результатов поставленным задачам:

- наличие индикаторов, по которым можно отследить эффективность проекта.
	

	Очный (финальный) тур

	1.
	Самопрезентация
	3

3

3

3

3

	
	Критерии оценки:

- соответствие требованиям по оформлению и содержанию;

- форма изложения (творческий подход);

- полнота раскрытия темы, информативность материала;

- оригинальность содержания и формы представления материала, динамичность сюжетной линии;

- качество исполнения работы (композиция, цветовое решение, грамотность)
	

	2.
	Профессиональные компетенции
	5

5

5

5

5

3

	
	Критерии оценки:

- профессиональная эрудиция, компетентность;

- профессионально-речевая культура;

- умение аргументировать заявленное суждение;

- уровень выстроенного межведомственного взаимодействия;

- активность в районных, региональных, окружных и федеральных мероприятиях
	

	
	Тестирование на проверку знаний участников основ реализации государственной молодежной политики на федеральном уровне
	


Приложение 2

к приказу Агентства по туризму 
и молодежной политики Пермского края

от 24.05.2019 № СЭД-47-03-81 

СОСТАВ ЭКСПЕРТНОГО СОВЕТА 
Регионального конкурса профессионального мастерства работников сферы молодежной политики
	Соснина 
Елена Викторовна
	- руководитель Агентства по туризму и молодежной политике Пермского края

	Баландина 
Юлия Фетхуловна
	- заместитель руководителя Агентства, начальник отдела по молодежной политике Агентства по туризму и молодежной политике Пермского края

	Блюмин 
Алексей Александрович
	- руководитель ПРОМООО «Российские студенческие отряды»

	Бронников 
Константин Анатольевич
	- директор АНО «Социатива», член экспертного совета по государственной поддержке деятельности детских и молодежных общественных объединений при комитете Совета Федерации по социальной политике

	Грибанов 
Алексей Анатольевич
	- заместитель председателя Пермской городской Думы

	Жадаев 
Дмитрий Николаевич
	- начальник отдела (проектного офиса) ГАУ ПК «Центр развития туризма» 

	Козицына 
Анна Андреевна 
	- заместитель директора департамента, начальник отдела государственной службы Администрации губернатора Пермского края

	Малкова 
Елена Вячеславовна
	- кандидат философских наук, доцент кафедры культурологии и социально-гуманитарных технологий, куратор направления «Организация работы с молодежью» на философско-социологическом факультете ФГБОУ ВО «Пермский государственный национальный исследовательский университет»

	Ильиных 
Ольга Павловна
	- кандидат философских наук, доцент кафедры культурологии и социально-гуманитарных технологий философско-социологического факультета ФГБОУ ВО «Пермский государственный национальный исследовательский университет»

	Хузин 
Евгений Ильдусович
	- директор департамента общественных проектов Администрации губернатора Пермского края












