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положtение
о проведении городского конкурса корпоративного видео <<Верный ориентир)>

1. оБщиЕ положЕния

Настоящее Положение о проведении городского конкурса корпоративного видео
кВерный ориентир) (да.пее * Конкурс) реглаNIентирует порядок оргtшизации
и проведения Конкурса, требовtlния к участникtlм и конкурсным работаI\{, порядок
предоставления зЕuIвок на Конкурс, определения победителей и нагрЕt)кдения

)пIастников Конкурса.
Организатором Конкурса является МАУ к.Щворец молодёжи> г. Перми.
Конкурс проводится при поддержке департ€lIчIента культуры и молодежной
поJIитики администрации г. Перми, пермского краевого союза организаций
профсоюзов <Пермский крайсовпроф>, координациоЕного совета работшощей
молодежи
г. Перми.
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2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

Щель Конкурса - повышение престижа профессионального развитуlя и стимулирования
профессиональной деятельности молодежи г. Перми.

Основными задачаI\4и проведения Конкурса являются :

2.I. Повышение престижа трудоустройства в различньж сферах профессиональной
деятельности;

2.2. Создание условий для расширения представлений молодежи о профессиях,
возможностях и условиях трудовой деятельности в Перми;

2,3. Раскрытие творческого потенциала, повышение корпоративной культуры и
сплочение работшощей молодежи города Перми;

2.4. Создшrие условий дJuI реализации культурно-досуговых инициатив работаrощей
молодежи;

2.5. Развитие информационно-медийного нrшравления деятельности среди работаrощей
молодежи г. Перми;
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2,7. Развитие медиа_куJьтуры в моподелсrой среде, сохранение и приумЕожеЕие

KyJtьтypmx, духовIIо-ЕравственньD( ценностей в ýoBpeMeшIoM шформаlдионном

прстрfiIстве;
2.8. Формлтрование у молодежи: аrсrивной хмзнснной позиIsц,L позимвньD( жизненньD(

уgгаповок, эстетиIIеского вхуса.

3. ОРГАНИЗАТОРКОНКУРСА
3,1 ОрганизаторосуществJuIет:
З.1. 1. Обпцшi контроJIь за проведеfiием Конпryрса;

З.1.2. Оргаrтизаrрrонное, шrформативное и консуJIьтативное сопровождение Кошсурса;

3,1.3. Осуществляет сбор и обработпry заявок от участн}Iков Кошqурса;

З.1.4. Рассмотреrше обраrшеlшй по всем воцрсам? связiшIным с организацией

и IIроведением Коtпсурса;
З.1.5. Осуществляет формирвание и утверждение cocтilвa Рабочей группы !{ жюри

Конкура (далее - Жюри) из числа специаJмстов в области видео и киноиндустрии,
молодежной политlпси, предстt!вителей парт,нёров кошryрса и других спеIд,IаJьных

дисщIгIJшшI, в зависимости от жшrровой пр,Iнадложносм видеоматериIша;
З.1.6. Подведение итогов и нацрждеrше победителей;
З.1.7, Дррие фужlши, необходилше для цроведения Кошсурса.
3.1.8. Организатор вправе вносить измененЕя в настолцее положение

4. уtIАстЕики конкурсА

4.1, К участию в Коrпсуре цриглашаются: шцивидуtulьные участники иJIи црушш
УчаСтников, в возрасте от 18 до 35 лет (35 лет вкIIю.мтеJъно), гlроltсшающие
на территории города Перми.

5. условшя уtIАстия

5.1 Участникам необходимо запоJIнить форму по ссыJIке
htфs: //fоrms. glelh47eFd7c9BWNiz5J8

5.2 Конкурсные работы принимаютсядо 15 октября (вкrпочительно).
5.3 Участtrилоr моryт завиться в одной иjIи EecKoJБKLD( номинацилl Один видеоролш(

может быть прелставпен ToJrьKo в одной номинации.
5,4 Для видеосъемки можно испоJьзовать видеокамеру, мобпьrшй телефон,

фотоаппарат с фуншдией видео. При монтаже и съёпшсе доrryскается использование
любьпr специшьных программ и инструмеЕтов д.тlя обработки видео.

5.5 Направляя в}цеороJп,Iк на Korrrcypc, участник ра:}решает использовать видеоролик
wlиsм его отдельные части (фрагменты) без каких-либо огрrтичений по территории
и сроку, продоJDкитеJьности и объему испоJIьзования.





5.6

5.7

5.8

5.9
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6.1 .

6,2.

6.з.

Налравляя видеоролик на Конкурс, участник гарантирует, что обладает всеми
необходимыми пр€lвzlп{и на видеоролик, разрепIает его использование и несет всю

ответственность за его ршмецение и использовtlIIие. При возникновении ситуаций,
когда у Организатора появJuIются сомнениrI в том, что Участник явJuIется

обладателем прав на ршмещаемый им видеоролик, Организатор впрЕlве по своему

усмотрению снять видеоролик с участия в Конкурсе. Участник гарантирует,
что рtвмещеЕие видеоролика на Сайте и его дальнейшее испопьзовЕ}ние другими
лицап{и не нарушает настоящих Правил, а также личньIх и имущественньIх прав

других лиц, вкJIючtш авторские, смежные, патентЕые права, права

на неприкасаемость частной жизни, на охрану изображений,назащиту чести.
Название видеоролика, представленного на Конкурс, должно содержать назваIIие

направляющей оргчlнизации заведения и номинацию Конкурса. Например,
<<Молодежка_автомеханик>>.

В Период с 22.10.202I г. по 30.10.2021 г. Жюри оценивает видеоролики и
опредеJuIет победителей Конкурса.
В период с 22.|0.202t г. по 26.10.202l г. будет доступен просмотр всех
видеороликов и возможность свободного голосование на интернет - ресурсе
htфs://чk.соm/mmсаеrrп за уIастников Конкурса. В данной номинации гIаствуют
все видеоработы, нa}правленные на Конкурс, выполнившие условия хронометражq
зчuIвленного в номинации. По итогал,t голосования булет выбран один победитель,
которому будет вручен дополнительный Irриз. К участию в голосовчtнии

допускzlются только подписчики сообщества кМолодежный медиа-центр г. Пермь>
(https : //vk. соm/mmсзеrm).
Творческие работы, подilнные к rIастию в Конкурсе, aBTopulм не возвратцаются и
не рецеЕзируются.

6. номинАцииконкурсА

<<Мое предприятие)> в данной номинации представляются видеоработы,

раскрывчlющие деятельность предприятия, успехи и достижения, командную

работу отделов и тд. .Щлительность видео не должна превышать 3-х минуг.
<<Моя профессия>> - видеоработы, попуJIяризирующие представляемую или
будущую профессию. ,Щлительность видсо но должна превышать 3-х минуг.
,,Корпоративная реклама>> - в данной номинации представляются
профессионttльные видеоработы, демонстрирующие привлекательность
предприятия, причины трудоустройства в данную организацию. Видеоролик может
содержать современные тренды визуirлизации, применяемые в социальньD( сетях.

.Щлительность видео не должна превышать 1-ой минуты.
6.4. <<Молоделска> ] в данной номинации могут быть представлены видеоработы

О корпоративноЙ культуре, мероприятиях и проектах реализуемьж комаrrдоЙ
МолоДьIх работников орI,zшизации. ,Щлительность видео не должна превышать 3-х
минут.





6.5. (Лучшие вайньD) - в данной номинации могут быть представлены короткие
юмористические видеоработы, раскрывЕtющие особенности работы на
предприятии) или предприятии для потенциtlльной работы, забавные случаи на
производстве. ,Щлительность видео не должна превышать 1-ой минугы.

7. жюри конкурсА

7.I. Жюри принимает решение о присуждении наград и определяет победителей
Конкурса по итогап{ просмотра видеозаписей;

'7.2. Жюри оставляет за собой прЕtво по своему усмотрению присуждать не все награды,

делить награды и призовые места, присуждать специirльные призы.
7.З. Решение жюри явJuIется окончательным, пересмотру и обжаловttнию не подлежит.
7.4. Каждый член Жюри оценивает у=Iастников, выставляя баллы от одного до десяти

(rрадац", оценок: 1 - минимум, 10 - мЕжсимум) в соответствии с критериями
оценки. Работы, превышающие xpoHoMeTpzDK, к судейству не допускаются.

1.5. В слуrае, сомнений по поводу изготовления видеороликов организаторы в праве
запросить исходные видеозаписи.

7.6. Жюри оценивает ролики по следующим критериям:

. содержательность работы (построение и законченность сюжет4
информативность работы);

о качество видеосъёмки (визуа-пьный ряд, отчётливость изображения, выбор

рчжурсов, освещение и т.д.), качество монтаж4 есJIи ролики предполагают
монтаж (пос-юоение линейки MoHTtDKa, переходы между сцонами, динilп,Iика,
саунд-дизайн, цветокоррекция) ;

. доступность восприятия и эмоциональное воздействие, общее
эмоциональное восприятие;

. оригинttJIьность (эксклюзивность) материала. особенности и отличия
видеоряда от других конк}рсных работ;

. соответствие зtUIвленной номинации.

Максимальное количество ба.rrлов за видооролик - 50.

8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ

8.1. По итогЕtпd оцениваIIия конкурсных работ (видеороликов) жюри определяет
победителей Конкурса.

8.2. Участника.пл, набравшим наибольшее количество баллов, присуждtlются звания

. ПобеДителеЙ в каждой номинации. Победители награждzlются дипломап,{и
и пап4ятными призtlп{и. Все оста_гrьные участники пол}пIают сертификаты за rIастие
в Конкурсе в электронном виде.

8.3. КУраторы, обеспечившие rIастие молодых шодей в конк)фс9, нt}граждаются
благодарственными письмilп{и.
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8.4. Список победителей Конкурса булет размещен на сайте http:/idmp.hosting.pstu.rr./
посJIе и в группе в социtшьной сети <Вконтакте> кМолодежный медиа-центр

г. Пермь> (hфs://чk.соm/mmсJеrm) поспе 30.10.2021 г.

8.5. Награждение победителей Конкурса состоится в октябре 202|г. О месте и времени
проведения награждения всем участЕикам булет сообщено дополнительно.

9. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
9.1. Организатор вправе анЕулировать результаты дJuI лtобого уrастника в случае, если

rIастники нарушtlют законодательство РФ, локitльные нормативные акты
и настоящее Положение.

9.2. Контактнаяинформация
Адрес: г. Пермь, ул. Генкеля д.lБ, l учебньй класс
Номер телефона: +7 (З42)202-20-8З
Электронный адрес mеdiа*сепtrзеrm@mаil.ru / http s : //vk. соm/mmсаеrm
Киршина Екатерина Александровна.




