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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

J\b д-з42з12025-соутlзэ |9 .|2.2025
(илеrrплфикачионный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Россrйской Федерацш N 426-ФЗ "О спеIиальной оцеIже условий труда",
- приказа МиIrгруда России Ns8l7H ot 21,11,202З г. <Об утверждении Методики проведениJI спеrдааrrьноЙ

оценки условий цуда, Классифrлсатора вредньгх и (или) опасньтх производственных фШсгОРОВ, формы ОТЧСГа

о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнеI до>,

- Iц,имза <Об организшд.ли и проведении спеlциа.lьной оценки условий трулa> N 72 от05.12.2025
проведена специальнаJI оценка условlй труда совместно с рабmодателемl

ьное авmоно]иное нuе Zo перtиu клолl Мl D: Аd б]40б Пеолп

чл, Пеmропавловская, l 85

2. дия проведения специальной оценки условий труда по договору N9 Д-З42Зl2ОJ5-СОУТ от 18.08.2025

привлекaлась организация, проводящая специаJIьную оценку условий фуда:
uченной оmвеmс кценйо oxpaHbt кЭкспе m)): б]4

з.6

Пеопtь, vл, Совеmская, 0 'вхоd с mорuа); Р, нный но]wер - б38 m 24,05.2023

Поdюкова Длексанdра Длексеевна aVg в реесrпре: 45В5,\

3. Результат проведепия спецпальвой оценiiи условпй труда (СОУЦ. -

3.1. Количество рабочих мест, на KoTopblx проведена СОУТ: 1

3.2. Количество рабо.тшr мест, на которьж проведена идентификачия: 1

3.3. Количество рабо.тlлх мест, на которьIх в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ ИДеНТИфШtаЦИЯ Не

проводилась:_.[
Рабочие места, на KoTopbIx в соответствип с rтункmм б статьи 10 426-ФЗ идент;фикаIд.rя не ПРОводиJIаСЬ:

оmсупсrпвуюm

З.4. Количество рабочих мест с оmимitльными и допустимыми условиями трула: 1

3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:=]L
Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и ОЦеНОК:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
не выявлено 0

3.7. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями ]фудq подIеЖаЩИХ

декларированшо:_.|

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идеrтгифицированы:

опсуmсmвуюm

З,7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не вьulвленьi по результатам СОУТ (оптима.льfiые иJIИ

допустимые условия труда):

3.8. Рабочие места, н€ подлежащие декпарировчtнию (требуется оцеЕка в следующиЙ цИкJI ПРОВеДеНИЯ

СОУТ):
Оmсуmсmвуюm

4. Результаты специальной оценки условий труда предстчlвJIены в:

- картм СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;

mumель d ной dеяmельнос
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- сводноЙ ведомости результатов СОУТ,

5. По результатшл специальной оценки условий,труда р{вработан перечень рекоменд/емых мероприятий по
улучшению условий трула для 0 рабоrптlr мест.

6. Рассмоцев результаты специальной оценки условий труда, эксперт пршfiл решение считать рабоry по
СОУТ завершенной.

,Щополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по
4585

-- (N. 
" 
р.ес.ре-

экспертов)

проведению специальной оценки у
Начальник отдела СОУТ и ОПР

(Ф,и.о.)
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